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NETUNG

PRIMEIRA ALTERACAO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO NETUNO

SOCIOEDUCACIONAL, MEIO AMBIENTE, PESSOAS COM DEFICIENCIAS e
CULTURA

CAPITULOI
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO E PRAZO

Art. 1° - O [Ingtitute doravante designado pela sigla INSTITUTO NETUNO
SOCIOEDUCACIONAL, MEIO AMBIENTE, PESSOAS COM DEFICIENCIAS e CULTURA
ou ainda, INSTITUTQ NETUNO ¢é uma associagiio de direito privado, de fins ndo econdmicos,
filantropica, de carater assistencial, social, educacional, cultural, artistico, ambiental, e esportivo, com
énfase 4 defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéneia, sem cunho politico, religioso ou
partidaria.

Art. 2° - O INSTITUTO NETUNO, fundado em 07 de agosto de 2021, tem Foro e Sede na Estrada do
Barro Vermelho, n° 21, loja B, Rocha Miranda, Rio de Janeiro (RJ), CEP: 21540-500, regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislagdo em vigor, além de outras disposigBes legais que venham a ser
editadas sobre o assunto, podendo operar em todo o territorio nacional, sendo indeterminado o scu
tempo de duracio, podendo abrir salas e espagos como mantenedora sem personalidade juridica.

Art. 3° - O exercicio financeiro e social do INSTITUTO NETUNO ter4 inicio em 1° (primeiro) de
janeiro e término a 31 (irinta ¢ um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O INSTITUTO NETUNO tem por finalidade a defesa de bens ¢ direitos sociais, coletivos e
difusos relativos ac mejo ambiente, elevagio ¢ manutengio da qualidade de vida do ser humano com
objetivos sociais voltados & promogiio de relevancia publica e social em conformidade com o Art. 33
IV da Lei 13.019/2014 e ao patriménio cultural através de estimulagdo, aperfeicoamento e o
cumprimento de legislagdo que instrumentaliza a consecugdo dos presentes objetivos, propondo-se
para tanto:

I - Integrar as instituicdes de educagfio e ensino, em seus diferentes niveis, inclusive Universidade e
Empresas nacionais e estrangeiras e o Estado, de modo a construir colaboragéo, contratos, convénios
ou outros meios a execugio de programas e atividades de formacao, estigio, jovem aprendiz, ou
quaisquer outras oportunidades de inclusio social, com énfase no resgate da dignidade humana e na
assisténcia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com prioridade aos portadores de
deficiéncia;

1L - Promover, gerir e disponibilizar, nos diferentes niveis de educagio, ensino e capacitagio (infantil,
fundamental, médio, profissionalizante, académico/tecnolégico e extensdo), por meio de método
presencial efou 4 distancia, em especifico para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com
perfil sécio econdmico de vulnerabilidade e risco social, com a devida prioridade para pessoas com
deficiéncia, na formacio comum indispensavel, proporcionando o empodeiramento ¢ oportunidade de
trabalho, isonomia e o exercicio da cidadania para a redugéo de desigualdades e o crescimento da
qualidade de vida da comunidade:
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II - Impulsionar e organizar eventos que permitam a prética do desporto de participacao, de formagéo
e de rendimento, tanto de modo profissional, como nao profissional, contribuindo para uma vida mats
saudavel de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, principalmente, aqueles portadores de
algum tipo de deficiéncia, consoante aos principios estabelecidos na legislagio de incentivo fiscal para
o0 esporte nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - Criar e administrar centros de atividade desportiva voltados a democratizagdo do acesso a
atividade fisica a populégio em geral ¢/ou 4 formagao de profissionais na drea de praticas esportivas,
com prioridade para os portadores de deficiéncia, a partir da aglutinagio de esforgos e conhecimentos
de profissionais das ateas de educagio fisica, fisioterapia, medicina, nutricdo e pedagogia para
oferecerem o suporte tégnico-cientifico para a iniciagdo e ensino das praticas esportivas;

V - Desenvolver agdes ¢m satide, com atengiio 4 Estratégia Satide da Familia, com Programa de Saide
Mental e com gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Hospitalares, entre
outras demandas, mediante operacionalizagio e execucdio de agdes e servigos de salde, sobre os
pressupostos do Sistemp Unico de Satide, proporcionando, em territério definido, atengdo integral e
continua a satide dos individuos e da comunidade, com a¢des de promogéo, prevencao, protegio e
recuperacio da satde;

VI - Promover a cultura de paz e viabilizar a inclusdo social, fortalecer ¢ garantir o acesso aos direitos
da cidadania e satde universal, com acBes que melhorem a qualidade de vida das pessoas, através de
diferentes iniciativas, como pesquisas, campanhas, eventos, projetos, programas, publicagBes,
seminérios, Toruns, encontros, cursos, debates, conferéncias, congressos, consultoria € assessoria a
Orgdos da Administragio Publica Federal, Estadual e/ou Municipal, bem como a Organismos e/ou
Instituigdes privadas, nacionais e internacionais,

V]l - Estimular a defesa e a conservacio do patriménio histérico, artistico, cultural e cientifico nacional
¢ regional, preservando e disseminando os aspectos que definem e caracterizam a cultura popular local,
seja construida, a partir da valorizagfio das edificagdes e do registro temporal de bens moveis e imoveis,
seja imaterial, por meio de manifestagdes culturais, folclore, culinria e identificagdo histérica, por
meio do desenvolvimento de projetos, programas e planos que possam promover a gestio e/ou a
cogestdo de espagos culturais e equipamentos pablicos e privados relacionados com os objetivos do
INSTITUTO NETUNO, contribuindo para a difusiio das artes em suas miltiplas manifestagdes.

VIII - Criar, apoiar, fomentar, promover e gerir espagos culturais, turisticos, artisticos, educacionais,
cientificos, de lazer e desporto, bem como a realizagio de consultoria e gestdio de mecanismos
operacionais de conservagio da biodiversidade ¢ espagos especialmente protegidos, preferencialmente
visando & geracdo de emprego e renda e novos negocios, para a populagio carente e em condicdes de
vulnerabilidade social;

IX - Participar na concepcdo e gestdo de mecanismos modernos de suporte a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico e 3 formagio de capital humano para gerir, desenvolver ¢ operar
produtos ¢ processos inovadores, coordenando projetos ¢ programas de criagio e difusio de
conhecimento em tecnologia da informagio, comunicagdo, cultura, economia criativa e demais setores
produtivos intensivos em tecnologias de informagio e comunicaggo;

X - Organizar agdes coletivas de mobilizagfio e de conscientizago ecologica, disseminando e
praticando solugdes sustentaveis, preferencialmente com geragao de renda, frente aos desafios
ambientais decorrentes da agao dos individuos na natureza, de forma a integrar interesses essenciais &
melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, a partir da produgio ¢ distribuicio de bens de
interesse publico como 4gua, residuos solidos e formas alternativas de energias;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 08/01/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 08/01/2025-16
EEVG86617SIK
fl.: 3114

X1 - Desenvolver, gerir'e conservar espagos voltados para a protecio e recuperagio de ambientes
degradados, promovendy a protegio de ecossistemnas e espécies ameagadas, por meio de atividades de
planejamento urbano e rural, gestdo de residuos, de recursos hidricos, de arvores urbanas e rurais, de
geoprocessamento, de certificagdo ¢ emissio de laudos e pareceres técnicos;

XII - Promover, desenvélver e executar programas de planejamento e gerenciamento ambiental, que
objetivem a elaboragéio ol implementagio de manejo da fauna, flora ¢ uso do solo, com a implementagao
¢ monitoramento de técilicas e instrumentos para preservagio e conservacgio da biota;

X1l - Desenvolver servicos integrados de educagdo e sensibilizagdo, intervengdo veterindria, bem
como a realizacdo de seminario técnico-cientifico com publicagdo de cademo técnico-cientifico
visando ao controle a médio e longo prazo da populagéo canina e felina doméstica nas comunidades
inseridas nos limites, ou} nas zonas de amortecimento das unidades de conservagéo;

XIV - Desenvolver, imﬂalementar e executar atividades e projetos relacionados 2 assisténcia técnica
relacionada & agricultufa, pecudria e aquicultura, contemplando o agricultor familiar, o pescador
artesanal e outros publicos em todo territério nacional, preferencialmente em condigéo de
vulnerabilidade social, assentados em zona rural, florestal, costeira, fluvial e/ou lacustre do pais;

XV - Criar, gerenciar e operar estagdes de tratamento, contengiio, descontaminagio e transferéncia de
residuos perigosos e ndd perigosos, de origem doméstica ou industrial, utilizando-se de mao de obra
especializada, equipamentos e veiculos especiais para a gestdo de residuos em todo o territorio nacional
em conformidade com a legislacio em vigor;

XVI - Criar, gerenciar e operar instalagdes portudrias e hidrovidrias, bem como atividades inerentes,
acessorias ¢ complementares, promovendo a realizagio de estudos ¢ projetos de construgéo, ampliago,
melhoramento ¢ manutengdo, visando 4 modernizagio e eficiéncia dos portos ¢ suas respectivas
instalacdes, inclusive a infraestrutura de protegdo, de acesso vidrio/aquaviario e os meios de transporte
vidrios/aquavidrios.

Art. 5° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO NETUNO poderé:

I - Firmar convénios, termos de colaboracfio, termos de fomento, contratos de gestdo, termos de
parceria, contratos privados e estabelecer intercAmbios promovendo iniciativas conjuntas com outras
instituicBes pliblicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar execugdio direta de
apresentagdes, projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos
e financeiros obtidos par qualquer meio, inclusive doagdes, repasses piblicos, patrocinios, taxas de
administragio, ¢/ou captagio de cessdes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drglos do setor piblico que atuem em areas afins;

II -~ Atuar na comercializagio de produtos e servigos vinculados & logomarca do INSTITUTO
NETUNQ, tais como publicagdes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais
pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de prestagio de
servigos, de venda de publicidade em seu sitio eletrdnico na internet e demais produtos de comércio
solidario, desde que os resultados desta agdio se revertam ao INSTITUTO NETUNO, de modo a
permitir a continujdade de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - O INTITUTO NETUNO nfo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, funcionarios ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcefas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugfo do respectivo objeto social.
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CAPITULO NI
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 6" - O INSTITUTONETUNO tera as seguintes categorias de membros:
] - FUNDADORES: pesfoas fisicas que tenham assinado a Ata de Assembleia de Fundago;

1l - FILIADOS: pessods fisicas ou juridicas que, concordando com os objetivos da instituicdo,
contribuam mensalmerjte para administragio da instituigio e suas despesas ordinatias e
extraordinarias, a conseducio dos mesmos e tenham sido aceitos pela Diretoria;

1M1 - HONORARIOS: pé¢ssoas fisicas que por sua elevada virtude e notério saber ou por servigos de
relevante valor prestadolao INSTITUTO NETUNO, forem agraciados por esse titulo e assim sejam
consideradas pela Diretoria Executiva, mediante proposta escrita ¢ justificada subscrita por integrantes
do Conselho;

IV - BENEMERITOS: pessoas fisicas que em virtude de relevantes servigos ou contribuigdes a
consecucio de objetivosiassemelhados aos do INSTITUTO NETUNO, assim sejam considerados pela
Diretoria Executiva, mediante proposta escrita e justificada subscrita por integrante do Conseiho;

§ 1°- As pessoas juridichs que fizerem parte do quadro de membros far-se-o representar em

Asscembleia por Procurador, devidamente constituido por procuraggo, por instrumento particular com
reconhecimente de firma ou pablico, com defini¢do de data de vigéncia.

§ 2° - Os membros nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.
Art. 7° - Poderdo ser membros filiados do INSTITUTO NETUNO aqueles que:

1 - Forem indicados por putre membro do INSTITUTO NETUNO,

II - Tiverem autorizagio do Presidente do INSTITUTO NETUNO.

Art. 8° - Sao direitos dog membros FUNDADORES:

I - Participar, com direito a voto, nas Assembleias Gerais, e em qualquer evento promovido pelo
INSTITUTO NETUNO;

IT - Votar ¢ ser votado para os cargos previstos neste Estatuto;
111 - Solicitar & Diretoria reconsideragfio de atos que julguem néo estar de acordo com o Estatuto;

IV - Encaminhar a Diretoria, por escrito, sugestdes ¢ propostas de interesse das finalidades da
Instituigio:

¥V - Apoiar, divulgar e propor eventos, programas ¢ propostas;

V1 — Retirarem - se do INSTITUTO NETUNO a qualquer tempo;

VII - Apresentar novos membros para apreciagio do Presidente;

VI - Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 2/3 dos membros fundadores.

IX — O Presidente da Diretoria Executiva podera indicar membros HONORARIOS, referendados pela

Assembleia Geral para votar ¢ serem votados em cargos da Diretoria Executiva, em caso de vacéncia.
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Paragrafo Unico - Sdo direitos dos membros FILIADOS, HONORARIOS ¢ BENEMERITOS:
I - Solicitar a Diretoria reconsideragiio de atos que julguem nfo estar de acordo com o Estatuto;

Il - Encaminhar a Dirgtoria, por escrito, sugestdes e propostas de interesse das finalidades da
Instituicio;

1II - Apoiar, divulgar e gropor eventos, programas & propostas;
IV — Retirarem - se do INSTITUTO NETUNO a qualquer tempo;

V - Apresentar novos miembros para apreciagdo do Presidente;

Art. 9° - Siio deveres dog membros:

1 - Cumprir as disposigdks deste Estatuto;

11 - Empenhar-sc para preservar o espirito associativo;

I11 - Colaborar para a consecucio dos objetivos da associacio;

IV - Prestigiar e defender a Associagdo, lutando pelo seu engrandecimento;

V - Trabalhar em prol dos objetivos da associagio, respeitando os dispositivos estatutarios e zelando
pelo bom nome do INSTITUTO NETUNO;

VI - Nio faltar 4s Assembleias Gerais, quando for o caso;

VII - Dar quitagio pontualmente aos compromissos que contraiu com a associagdo, inclusive
mensalidades e exigir o recibo assinado pelo tesoureiro ou pessoa qualificada para este fim;

VIII - Efetuar o pagamento até o dia dez (10) de cada més;

IX - O membro que atrasar sessenta (60) dias terd os seus direitos suspensos até que normalize a
situagdo,

X - Observar na sede da INSTITUO NETUNO, ou onde a mesma se faga normas de boa educacio e
disciplina.

Art. 10 - O desligamento do membre ocorre a pedido ou pela exclusiio, em virtude de falta grave, a

juizo da Diretoria, assegurado o direito de ampla defesa pelo interessado.

§ 1° - Ocorrendo fato que a Diretoria entenda configurar falta grave e justa causa para a exclusio, o
Presidente encaminha cépia da imputagfio ao membro, assegurando-lhe o prazo de cinco dias contados
do recebimento para apresentar defesa escrita.

§ 2° - Da decisdo que ordenar a exclusfio do membro, cabe recurso & Assembleia Geral que em reuniao
extraordindria, delibera sobre a questio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO NETUNO

Art. 11 - Sdo 6rgdos do INSTITUTO NETUNO:

I - Assembieia Geral;
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II - Diretoria;
111 - Conselho Fiscal;

Art. 12 - Os membros ¢ conselheiros componentes dos 6rgios citados no “caput” do artigo anterior
nfo recebem nenhuma remuneragiio pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A payticipagio dos membros componentes dos érgéos do INSTITUTO NETUNO
em projetos e agdes resultantes de convénios e contratos, assessorias e consultorias executadas por esta
instituigio, podera ser remunerada de acordo com o Plano de Trabalho do respectivo projeto aprovado
pelo Presidente do INSTITUTO.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assemblela Geral é o érgio maxime da institui¢do, dela participando os membros
FUNDADORES em plgno gozo de seus direitos estatutarios, tendo poderes, no limite deste Estatuto,
para resolver todas as qjiestdes referentes as atividades e finalidades do INSTITUTO NETUNO.

Art. 14 - A Assembleia Geral se reuniré ordinariamente, no final de cada ano para apreciar o relatorio
anual da Diretoria ¢ julgar as contas da Diretoria, prestadas sob a forma de balancete anual, e
extraordinariamente, a qualquer periodo, por motivo relevante, convocada pelo Presidente.

Art. 15 - Compete a4 Assembleia Geral:
[ - Determinar ¢ atualizar as linhas de agido do INSTITUTO NETUNO, conforme previsto no Estatuto;
11 - Receber e julgar os recursos de exclusdo de membros;

111 - Examinar ¢ aprovar, relatorio, balanco e contas apresentadas pela Diretoria, referentes ao exercicio
findo de cada ano;

IV - Eleger e destituir qualquer membro do Conselho Fiscal;
V - Eleger e destituir os membros da Diretoria;

VI - Referendar as reformas do Estatuto aprovadas pela Diretoria, assim como decisio de extingio do
INSTITUTO NETUNG;

VII - Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse do INSTITUTO NETUNO;

VTII - Autorizar a alienagiio, compra e venda, ou instituigdo de dnus sobre os bens imoveis, com valores
superiores a 1.000 (mil) salérios minimos, pertencentes a0 INSTITUTO NETUNO.

§ 1° - A Assembleia Geral serd instalada por um membro da Diretoria do INSTITUTO NETUNG,
eleito por aclamagio dos presentes, caso haja conselheiros eleitos, e serd presidida pelo Presidente da
Diretoria e em sua auséncia, por quem for escolhido pelo mesmo ou pelo vice-presidente, juntamente
com o secretario geral do INSTITUTO NETUNO.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem ao pardgrafo anterior, seré exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados com direto a voto, ou com menos de
dois tergos nas convocagdes seguintes.
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§ 3% - As Assermbleins Gerais serfio instaladas pelo Presidente da Divetoria.

§ 4° - Todas as deliberagoes da Assembieia seriio mediante o quornum de 50% {cinquenta por cento)
mais 01 (um), em primeira convocaclio, ¢ meia hora apds, se tor o caso, em segunda convocagdo com
143 {um terga), devendo as deliberagBes obter aprovagio minima de 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes com direifo & voto.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia de no minimo dez (10) dias, por meio
de edital de convecacdo afixados em locais visiveis nas dependéncias do INSTITUTO NETUNOD,
comumente frequentados pelos seus membros; publicados na imprensa on mediente e-mail, carta, fax
ou qualquer outro meio de comunicagio com aviso de reecbimento, enviadeo 2 todos os membros,

SECAQ 1L
DA BIRETORIA
Art. 17 - A Diretorin & corposta por 4 {quatro) membros:
1 - Presidente;
fl - Vice-Presidente;
Il - Tesoureiro;
I - Seeretario-Geral.

§ 1" - Os membros da Diretoria serfio eleitos em Assembleia Geral, encarregados da gestdo e
operacionalidade como autoridade mixima da instituigio e enquanto estiverem no exercicio do cargo,
ndo terdo suspensos sells direitos de voto na Assembleia Geral ¢ terfo mandato pelo periodo de 04
{quatre} anos, sendo permitide somente uma reeleigdo para o mesmo cargo, Com excesdo do
Presidente, que terd mandato por tempo indeterminado.

& 2. A Dirctoria poderi contratar, sem prazo determinado, para apoio de sus gestio, umna subdirctoria
financeira e administrativa, sebdiretoria de gestdo de pessoas, subdiretoria de comunicaglo,
subdiretoria juridics e uma subdiretoria de controle interno ¢ compliance.

Art. 18 - Compete privativamente i Diretoria:

I - Encaminhar a programiegiio financeira e o orgamento anual da instituigio para aprovagic da
Assembleia Geral;

Il - Contratar e organizar o guadro administrativo, operacional e técnico, incluindo assessorias,
consultorias, suditorias, necessirios ao funcionamento do INSTITUTO NETUNO, bem como,
supervisionar oy trabalhos do finunceire;

[11 - Detalhar e exccutar 2m colaboragfio, as metas esiratégicas da instituigio, conforme definido pelo
Conselhe de Administragiio;

IV - Presiar contas da gestiio administrativa e financeira do exercicio, sob sua execugio, perante o
Conselhe de Administragio, apds parscer das contas pelo Consetho Fiscal, para encaminhamento ¢
deliberagiio pela Assemblein Gernl da instituigio;
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V - Aprovagdo do Estatuto, bem como suas alteragdes, ¢ da extingdo da institui¢do, nos periodos em
que o Conselho de Administragdo nio estiver constituido;

VI - Deliberar sobre aspuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do Conselho de
Administragio;

VII - Prestar homenagens e instituir prémios, medalhas, diplomas e titulos honorificos;

VIII - Assumir as competéncias relacionadas no Art. 29, no perfodo em que o Conselho de
Administragio do INSTITUTO NETUNO nio estiver constituido.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Diretoria:

] - Dirigir as atividades de competéncia da Diretoria, presidindo as reunides ¢ encaminhando as
decisGes para sua execukio;

I - Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagdes em nome da instituigo, o que inclua convénios,
contratos, termos de parcerias, intercimbios ou quaisquer outras iniciativas conjuntas com pessoas
fisicas ou juridicas, ertre estas, Organizagdes e InstituigGes Pdblicas e/ou Privadas nacionais e
estrangeiras, relativas a programas e projetos a serem desenvolvidas pelo INSTITUTO NETUNO,
exceto as restricdes criadas pelo proprio Estatuto, podendo nomear e outorgar procuradores com
poderes especiais para tal competéncia;

III - Abrir ¢ movimentar contas bancérias, bem como, assinar, juntamente com o Diretor Financeiro,
cheques, duplicatas, promissdrias e demais documentos de responsabilidades financeiras ou
patrimoniais, possuir cartdes de crédito e respectivas senhas, autorizar aplicacSes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento no pais e exterior, para deposito em
conta bancaria do INSTITUTO NETUNO, contrair empréstimos junto a instituigdes financeiras
nacionais e/ou internacionais ou qualquer outra movimentagio bancdria, podendo ainda nomear e
outorgar procuradores com poderes especiais para tal competéncia, por meio do adequado instrumento
publico;

IV - Negociar, aceitar ¢ firmar quaisquer obrigagdes respectivas a bens méveis e imobilizados, entre
eles veiculos automotivos e meios de telecomunicaciio, bem como de bens imdveis, observando o
limite disposto no artigo 13, inciso IX, deste Estatuto, por meio de alienagdo, cessfio de direitos,
arrendamento, doagiio, locago, comodato e quaisquer outros instrumentos e meios admitidos em

direito.

V - Decidir sobre o recebimento de doagdes e legados que possam acarretar nus ou encargos para a
instituigio;

VI - Deliberar ¢ aprovar a admissio e exclusio de membros, nas diversas categorias, conforme o que
for estabelecido por este Estatuto;

VI - Utilizar-se do voto de minerva para desempatar questdes executivas e administrativas;

VIIT - Praticar todos o atos necessarios 4 boa administragiio, entre os quais organizar os eventos e
atividades, servicos executivos e administrativos, admitir ¢ dispensar pessoal, dirigir e controlar as
atividades técnicas e administrativas do INSTITUTO NETUNO;

IX - Apresentar & Assembleia Geral, juntamente com o Diretor Financeiro e Secretirio-Geral o
relatério de atividades, balanco e prestagio de contas do ano findo e previséo orgamentdria para 0 ano
seguinte;
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X - Exercer outraq atividades inerentes a seu cargo, explicita ou implicitamente contidas neste Estamito;
XI - Representar ¢ INSTITUTOQ NETUNQ em processos administratives e judiciais.

Art. 20 - Competd a0 Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséncia se assim for necessirio.
Art. 21 - Competd ao Tesoureiro:

I - Dirigir os trabdlhos gerais da 1esourara do INSTITUTO NETUNG;

Il - Premover a arrecadagiio das receitas, depositando-as em instituigio bancdrias, através de conta
corrente conjunta e em nome do INSTITUTO NETUNO, assinando, juntamente com o presidente, os
cheques sobre cssh conta, bem come duplicatas, promissérias, possuir cartdies de credito ¢ respectivas
senhas ¢ demais documentos de responsabilidades finunceiras ot patrimoniais;

Il - Efetuar pagamentos de todas as despeses, devidamente antorizadss e organizar ¢ balango de
movimentagie fidanceiva;

IV - Apresentar & Assembleia-Geral, juntamente com o Presidente ¢ Secretdrio-Geral o relatdrio de
atividades, balango ¢ prestaciio de contas do 2no findo ¢ previsdo orgamentiria para o ano seguinte;

V - Apresentar & Assembleia-Ceral balancetes bimestrais da receita e despesa da instituigio, no
periodo;

V1 - Excreer outras atividades inerentes a seu cargo, explicita ou implicitamente contidas neste
Estaruta,

Arl. 22 « Compete ao Scerotdrio-Geral:
1 - Secretariar os traballos das reunides da divetoria e elaborar as atas;
1i - Encaminbar as deliberagfies para sua execugfio;

11 - Elaborar as atas, editais de convocaclo, agendas e todos os demais atos de escrituragdo de
eseritdro, mantendo-os stualizados:

1V - Praticar todos o5 8108 pecessarios ao assessoratmento do Presidente;
V . Praticar outras tarefns gue decorram das stividades da Diretorias e

V1 - Apresentar i Assembleia Geral, juntamente com o Presidente ¢ o Diretor Financeiro, o relatdrio
de atividades, balango e prestagdo de contas de ano findo ¢ previsfio orgamentiria para o ano socguinte;

SECAQ I - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiseal & o drglo anténome ¢ responsdvel por fiscalizar a administragic comdbil
e financeira, para um mandato de 04 {quatro) anos, sendo permitida a reeleigho uma Gnica vez, e
constituide por 0] {um) Presidente € 02 {dois) Conselheiros.

Arl. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer escrito sobre relatérios, balancetes ¢ oulras detronswaches contdbeis ¢ financeiras do
INSTITUTO NETUNO ¢ sobre qualguer matéria gque envolva o patrimnio, recebimento de doagdes
com Onus para a instituiglio. ou quando solicitado pela Dirctoria com posterior ad referendum da
Assembleia Geral.
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IT - Deliberar sobre o r¢latério de atividades, balango ¢ demais contas do INTITUTO NETUNO, a
serem apresentadas pela Diretoria, aprovando-as ou rejeitando-as;

III - Aprovar as contas.

SECAO IV - DAS ELEICOES

Art. 25 - Todos os procgssos eleitorais a serem realizados no Ambito desta instituigio para a escolha
democratica dos membrps da Diretoria, autoridade méxima da instituigfio, e do Conselho Fiscal, terdo

garantidos:
I - Colégio eleitoral conktituido de todos os membros fundadores no gozo de seus direitos;
Il - Defesa prévia, em caso de impugnagio, do direito de participar da eleigao;

II - Eleigdo convocadajmediante edital publicado em edital impresso em local de grande circulago
na sede do Instifuto;

IV - Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;
V - Acompanhamento da apuragio pelos candidatos;
VI - Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes ¢ pelo Conselho Fiscal.

Art. 26 - As eleicdes serdo convocadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias € no minimo de
30(irinta) dias, antes de sua realizagdo que devera ocorrer no dltimo ano do mandato, mediante
publicagdio do Edital da Assembleia Geral Ordindria Eleitoral.

§ 1° - No edital de convocagio deverd constar a data e hora da eleigio, prazo para registro de chapas ¢
horérios de funcionamento da secretaria eleitoral, prazo para impugnagio de candidaturas, data de
nova elei¢dio em caso de empate, e demais normas eleitorais que fizer necesséria para eleigo.

§ 29 - As chapas que concorrerio & nova diretoria deverfio ser entregues na sede da instituigo com

10{dez) dias de antecedéncia, em ordem de nomes e cargos.

Art. 27 - O Presidente do INSTITUTO NETUNO ¢ responsavel pelo processo eleitoral, inclusive
quanto a guarda de documentos, incumbindo ao mesmo, a designagio de um coordenador das eleiges,
responséavel pela prética de todos os atos necessarios para convoca-la e coordenar a sua realizagio nos
termos do presente Estatuto.

Art. 28- Terdo direito a voto e ser votado para a nova Diretoria, apenas aqueles membros que estiverem
com seus nomes inscritos no livro de membros fundadores.

Art. 29 - Somente os membros acima de 16 anos poderfio votar e acima de 18 anos poderéio ser votados.

Art. 30 - O Edital da Assembleia Geral Ordinéria Eleitoral deverd ser divulgado com 40 (quarenta)
dias de antecedéncia e as chapas da nova diretoria devero ser entregues na sede da instituigio com 10
(dez) dias de antecedéncia, em ordem de nomes e cargos.

Art. 31 - O voto seré secreto € vencera quem alcangar a maioria simples do total de votos.

Art. 32 - A posse dos novos membros da Diretoria se dard, em até, 30 (trinta) dias apos as eleigBes, em
assembleia constituida para esse fim.
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Art. 33 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro)} anos, sendo permitida somente uma
inica recondugiic para ¢ mesmo cargo.

SECAQO V - DOS LIVROS
Art. 34 - O INSTITUTQ NETUNO devera possuir os seguintes livros:
I - Matricula;
IT - Presenca ¢ ata das Alssembleias gerais;
111 - Presenga e ata da Dliretoria;
IV - Presenga e ata do Conselho fiscal;
V - Registro de inscri¢ap de chapas ¢ candidatos;
VI - Registro de Patriménio;
VII - OQutros livros fiscais e contabeis obrigatérios.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 35 - O patriménio do INSTITUTO NETUNO constitui-se de todos os bens méveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo Ler registro contabil.

Art. 36 - Os recursos do INSTITUTO NETUNO provém das contribui¢des dos seus membros, de
verbas a ele encaminhadas por instituigdes financiadoras de obras sociais e afins, de doagBes €
subvengdes, de contratagSes de servicos com Orgdos da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou
Municipal, da iniciativa privada, bem como, pelo disposto no artigo 5° deste Estatuto, premiagdes,
direitos de marcas ¢ patentes, e de direitos patrimoniais sobre obras.

§ 1° - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades as quais a Instituigdo
se destina, assim com as subvencdes e doagoes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que as
mesmas estejam vinpuladas, devendo seus excedentes financeiros serem investidos no
desenvolvimento das priprias atividades, sendo vedada a distribuigio, a qualquer titulo que seja, entre
os seus membros, consclheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, sendo vedada ainda a distribuigdo de bens ou parcela do patriménio
liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
membros, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

§ 2° - A instituigAo poderd aplicar no mercado financeiro ou em empresas comerciais as suas
disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ac seu patriménio e que nao se classifiquem
como de uso préprio. O produto dessas aplicagdes reverterd integralmente no custeio de suas
atividades.

Art. 37 - O INSTITUTO NETUNO podera associar-se a entidades com fins lucrativos cientificas,
culturais, educacionais e desportivas, nacionais e internacionais para mutua cooperagdo ¢ troca de
informacdes e cxperiéncias, visando alcancgar objetivos comuns, podendo, nesta hipdtese, pagar as
contribuigdes estipuladas pela instituigdo a que se associar,
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Art. 38 - O patriménio do INSTITUTO NETUNO sera lavrado em livro préprio, assinado pelo
representante legal.

Art. 39 - Os bens patrinyoniais pertencentes ao INSTITUTO NETUNO séo totalmente desvinculados
dos bens de propriedadd de seus dirigentes, conselheiros € membros.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS
Art. 40 - As prestagdes {e contas da Instituigio serdo realizadas segundo as seguintes normas:

I - Ocorrera a observantia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1I - Sera dada publicidade anual por meio do Diario Oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, ou
qualquer outro meio cficaz, conforme determinagiio pelo contrato ou legislagio aplicavel, da sintese
do balanco, dos relatorios financeiros, do relatério de execugdo de contrato de gestdo com Entidades
Publicas, das certiddes negativas de débitos no Instituto Nacional do Seguro Social —INSS e do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, além da publicagdo integral dos membros no sitio
eletrdnico da Instituigio, colocando-se  disposigio para exame de qualquer cidadio.

111 - Sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagio
dos eventuais recursos objeto de contrato de gestdo, de acordo com as previsGes legais.

IV - As prestagdes de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos pela Instituigdo
sera feita conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicio Federal/1988.

Pardgrafo Unico - Esta Instituigio garante a todos os membros acesso irrestrito aos documentos e
informagdes relativos 3 prestagio de contas, bem como aqueles relacionados a gestio da entidade, os
quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrnico.

CAPITULO VI
DA EXTINCAOQO/DISSOLUCAO

Art. 41 - A Instituicda entrard em liquidagio nos casos previstos em Lei ou por deliberagéo da
Assembleia Geral especialmente convocada, com quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um),
em primeira convocagio, e 1/3 (um tergo) em segunda convocag@o, meia hora depois, com aprovagio
minima de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes com direito a voto.

Art, 42 - No caso de extingio/dissolugio ou desqualificagio da Instituigio, o seu patrimomnio serd
apurado de acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgo dos recursos e bens que lhe
forem destinados pelo Municipio, Estado ou Unifo, assim considerados legados, doagdes,
propriedades, participagdes empresariais e excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfio
transferidos integralmente, nos termos da legislagio vigente em cada regido, ao patrimdnio de owtra
instituigdo qualificada para o mesmo objeto social ou ao patriménio da administragdo publica, na
proporgdo dos recursos e bens por este alocados, sem prejuizo da liquidagdo que nio se aterd, no
atendimento do passivo, a qualquer prévia destinagdo.

§ 1°- O INSTITUTO NETUNO s6 poderd ter seu processo de extingdo finalizado ap6s o encerramento
e a prestagio de contas dos projetos com contrato em vigor.

§ 2°_ Na eventualidade de declarada de utilidade piblica e registrada no Conselho Nacional de
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Assisténeia Social (CNAS) serdo adotadas as medidas estabelecidas nas disposigdes legais vigentes a
época e pertinentes a referida matéria.

Art. 43 - Na eventualidade de extingfio por fusiio ou incorporagio ou desmembramento serad nomeada
a partir de Assembleia uma comissio formada por membros e terceiros interessados, que ficard
responsavel e obrigada 40s estudos necessarios aos atos de extingo, nos moldes em que ocorrer o ato,
tais como o levantamenjo patrimonial, balango geral, destino dos fundos de contingéncias e outros ¢,
o projeto de estatuto, quie sera apresentado a Assembleia Geral, e, se aprovado o relatério da cornissio
conjunta ¢ os respectivos documentos a extingdo da personalidade juridica, devera ser registrada no
orgao estadual competente, em duas vias, com a publicagio do arquivamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Este Estatuto dntra em vigor imediatamente apés a sua aprovagio pela Assembleia Geral de
Fundacio do INSTITUITO NETUNO, devendo-se proceder ao trimite legal para registro e demais
providéncias cabiveis.

Ast. 45 - O INSTITUTO NETUNO poderd criar Conselho Consultive e Conselho Cientifico e
Assessorias nas areas assistencial, social, educacional, cultural, artistico, ambiental, esportivo,
juridico, de saude e de comunicagio, & medida que forem se tornando necessirios em face do
crescimento das atividades da Instituifo.

Art. 46 - O INSTITUTO NETUNO poderd manifestar-se, posicionar-se e atuar em questdes de
interesse piiblico que envolvam agdes politico-partidirias ou quaisquer outras, desde que possam
contribuir direta ou indiretamente para suas finalidades.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serdo tratados conforme a legislagéio em vigor, resolvidos
pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 48 - Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ) para dirimir quaisquer davidas relacionadas

com o presente Estatuta.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2025.
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